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 من نحن؟

ي المقدمة لسكان ( ADAMHS)مجلس خدمات الكحول وإدمان المخدرات والصحة العقلية 
ي مقاطعة كوياهوغا المسؤول عن تخطيط وتمويل ومراقبة خدمات الصحة العقلية العامة وعلاج الإدمان والتعاف 

ف 

ا من  ADAMHSبموجب قانون ولاية أوهايو، يعد مجلس . مقاطعة كوياهوغا 
ً
ي أوهايو  مجلسًا ينسق 50واحد

ي ف 
 . نظام الصحة العقلية العامة وعلاج الإدمان والتعاف 

ي . يعد مجلس الإدارة جزء شبه مستقل من حكومة المقاطعة، ويحكمه مجلس إدارة متطوع
ي تساعد العملاء على طريق نحو التعاف 

 . يتعاقد مجلس الإدارة مع وكالات مقدمي الخدمة لتقديم الخدمات التر

 مهمتنا

ي المنسقة من خلال شبكة تركز تعزيز نوعية 
ام بالتمت   بخدمات الصحة العقلية والوقاية من الإدمان والعلاج والتعاف   

 على الشخص من الدعم المجتمعي الحياة لمجتمعنا من خلال الالتر

 رؤيتنا

ي 
ي متاحة ويمكن الوصول إليها لكل مقيم ف 

 للرعاية ADAMHS المقاطعة محتاج وسيوفر مجلس ستكون خدمات الصحة العقلية والإدمان والوقاية والعلاج والتعاف 
ا
ا وسلسًا ومتكاملً

ً
 . نظامًا بارز

اتيجية  الأهداف الاستر

 تعزيز نظام تقديم الخدمات  1

ي احتياجات سكان مقاطعة كوياه ي والمتنوع الذي يعطي الأولوية للمساواة والشمولية ويلت 
اتيجية . وغا ضمان نظام تقديم خدمات الصحة السلوكية التعاون  اتيجية التنسيق والتخطيط على  1.1الاستر استر

اكات،  1.2مستوى النظام،  اتيجية تعاون مقدمي الخدمات والشر
اتيجية تنوع مقدمي الخدمات والمساواة والشمولية  1.3استر

 المساعدة الفنية المستمرة 1.4استر

 قياس التأثت   2

اكات أقوى  نا من خلال شر اتيجية . مع عملائنا ومقدمي الخدماتقياس وتقييم أدائنا وتأثت  اتيجية  استخدام ملاحظات العملاء 2.1الاستر  مساءلة مقدم الخدمة وجمع البيانات والتحليل 2.2الاستر

 زيادة التمويل المتاح 3

اتيجية . زيادة التمويل المتاح لضمان تقديم الخدمات للمجتمع بطريقة فعالة وبكفاءة اتيجية  تنوي    ع التمويل 3.1استر  الموازنة وتخصيص الموارد 3.2الاستر

 الحفاظ على المنظمة مع الأداء العالي  4

اتيجية . حافظ على المنظمة بأداء عال مع دعم قوي للأنظمة اتيجية النظم والبنية التحتية  4.1استر ي والتدريب  4.2استر
اتيجية التطوير المهت   تخطيط التعاقب 4.3استر

ي  5
 
 مجال الصحة السلوكيةتعزيز القوى العاملة ف

ي مجال الصحة السلوكية لتلبية احتياجات التوظيف لمجلس الإدارة ومقدمي الخدمات لد
 
 . ينا جذب المهنيي   الأكتر حماسًا وكفاءة والحفظ عليهم ف

اتيجية  اتيجية  5.1الاستر اتيجيات التوظيف والاحتفاظ بالموظفي   المتنوعة 5.2تعزيز مسار توظيف المواهب، استر  مشاركة المعلومات 6 استر

ي تستخدم جميع المنصات الإعلا 
اتيجيات التسويق والاتصالات الشاملة التر اتيجية . ميةزيادة الوعي العام بخدمات ووكالات الصحة السلوكية من خلال استر تعزيز الوعي بالعلامة التجارية،  6.1الاستر

اتيجية   التأييد والقيادة الفكرية 6.2الاستر


