
Plan de implementación estratégica DEI de ADAMHS  

Propósito DEI  

Nuestra comunidad necesita obligar a la Junta de ADAMHS a examinar cómo hemos hecho siempre las cosas para 

eliminar las disparidades y prestar servicios culturalmente receptivos para todos. Para hacer esto, debemos levantarnos 

y responder a la voz del cliente. Debemos reimaginar el financiamiento. Debemos reimaginar un servicio de calidad. 

Debemos reimaginar cómo y dónde nos comunicamos. Debemos reimaginar nuestra cartera de talentos. Debemos 

reimaginar la idea de una red centrada en la persona.  

Este plan de implementación estratégica DEI servirá como guía en el recorrido para Reimaginar y Reformar la red en 

un sistema de inclusión basado en la equidad, dando así la más alta calidad de servicios centrados en la persona y 

culturalmente receptivos. 

Visión de Dei 

Una red inclusiva de servicios de recuperación de la salud mental y las adicciones que asegura la más alta calidad 

de atención centrada en la persona y culturalmente receptiva.  

Valores  

El plan tiene sus raíces en los valores abajo mencionados. Estos valores deben estar a la vanguardia de todo lo 

que hacemos.  

Transparencia  

Apertura, capacidad de respuesta y honestidad con cada individuo (colegas, clientes, socios y la comunidad).  

Compromiso con la excelencia  

Una voluntad continua de compartir, aprender y mejorar para ayudar a los clientes a lograr el resultado de la más 

alta calidad posible durante su recorrido hacia la recuperación.  

Compasión  

Reconocer las necesidades únicas y diversas de los clientes y el compromiso de liderar con empatía, respeto y positividad 

(“Mostrar” vs “Decir lo que no se debe hacer”).  

Adaptabilidad  

Una apertura para hacer ajustes en los programas y los sistemas para cubrir las necesidades de nuestros clientes y 

comunidades. 

Propósito 

Un reconocimiento de que somos servidores públicos cuya finalidad es dar apoyo y tratamiento; por lo tanto, todas las 

decisiones deben tomarse usando ese lente. 
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